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Anexa A la HCA 15/13.02.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
dezvoltarii sistemului de control intern / managerial din
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 In Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin functioneazi Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial, denumita in
continuare abreviat CCMI.

Art. 2 CCMI se constituie prin decizie a Inspectorului Scolar General, in baza OSGG 400/2015 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Comisia are in componenta sa presedinte, vicepresedinti, secretari $i membri.

Art. 4 (1) Intreg personalul de conducere din cadrul Inspectoratului scolar Judetean Caras-Severin
face parte, de drept, din CCMIL.

(2) Membrii compartimentelor care cuprind o singura persoana fac parte de drept din CCMI.

(3) Angajatii Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin care nu se regidsesc in decizia de
numire a CCMI pot fi cooptati, in functie de nevoi, pentru desfisurarea activitatilor derulate la
nivelul CCMI, prin dispozitie a inspectorului scolar general sau a conducitorului
domeniului/compartimentului.

. ATRIBUTIILE CCMI

Art. 5 CCMI are urmatoarele atributii:

(1) Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare a comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern / managerial din
Inspectoratul S$colar Judetean Carag-Severin, denumit in continuare ROFCCMI, pe care il
supune aprobdrii Consiliului de Administratie al inspectoratului scolar.

(2) Elaboreaza Programul/Strategia de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin, denumit in continuare PDSCIM, care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilitdfi si termene §i pe care il supune aprobarii Consiliului de
Administratie al inspectoratului gcolar.

(3) Asigura actualizarea periodicd a PDSCIM.

(4) Monitorizeaza respectarea termenelor pentru realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin
PDSCIM si decide mésurile care se impun.

(5) Elaboreaza procedurile de sistem.

(6) Indruma angajatii Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin in vederea implementarii
PDSCIM la nivelul domeniilor/compartimentelor existente in inspectoratul scolar.

(7) Verificd, aprobd, tine evidenta si arhiveazd procedurile elaborate la nivelul Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin.
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(8) Elaboreaza, actualizeazd si avizeazd Registrul riscurilor la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin.

(9) Primeste semestrial, din partea conducitorilor domeniilor/compartimentelor Inspectoratului
Scolar Judetean, informari privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de control
intern/managerial la nivelul acestora, precum si situatiile deosebite, constatate in actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica derulate.

(10) Intocmeste situatii centralizatoare semestriale/anuale, pe formatul-model prezentat in anexa
nr. 3 la OSGG 400/2015, privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de control
intern/managerial la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, precum si
situatiile deosebite, constatate in actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica, derulate. Aceste informari sunt prezentate Consiliului de Administratie al
Inspectoratului $colar Judetean Caras-Severin si transmise cadtre Ministerul Educatiei
Nationale la termenele stabilite de acesta.

(11) Primeste semestrial informari, prin intocmirea de situatii centralizatoare semestriale/anuale,
pe formatul-model prezentat in anexa nr. 3 la OSGG 400/2015, privind stadiul implementarii
si dezvoltarii sistemelor de control intern/managerial la nivelul unitagilor conexe, precum si
situatiile deosebite, constatate in actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica, derulate de citre acestea. Aceste informairi sunt transmise citre Ministerul
Educatiei Nationale la termenele stabilite de acesta.

(12) Propune , dezbate si adoptd modificari ale ROFCCMI pe care le supune aprobarii Consiliului
de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin.

3. FUNCTIONAREA CCMI

Art. 6 (1) Sedintele ordinare ale CCMI au loc semestrial.
(2) Sedintele extraordinare sunt convocate de catre presedintele CCMI sau de jumitate plus unu
membri ori de céte ori este nevoie.

Art. 7 (1) Sedintele CCMI sunt conduse de citre presedinte comisiei.
(2) In caz de indisponibilitate a presedintelui CCMI acesta va fi inlocuit de unul din vicepresedinti.
(3) Sedinta este considerata statutard daca sunt prezenti cel putin doua treimi dintre membrii CCMI.

Art. 8 Hotararile CCMI se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu din numarul celor prezenti.

Art. 9 Hotédrarile CCMI luate pentru indeplinirea prevederilor PDSCIM care vizeaza angajatii
Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin reprezintd, pentru acestia, sarcini de serviciu si
completeaza fisa postului.

Art. 10 Calitatea de membru CCMI inceteaza in urmatoarele situatii:

(1) prin incetarea raporturilor de serviciu in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(2) in orice alte situatii in care membrul respectiv, nu mai indeplineste functia de conducitor al
structurii din subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin;

(3) la solicitarea Inspectorului $colar General, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

4) la cererea membrului respectiv cu avizul Inspectorului Scolar General si cu aprobarea
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin.

Art. 11 (1) In cazul in care se pierde calitatea de membru CCMI in una din conditiile previzute la
art. 10 structura in cauzd va propune un nou membru, in termen de 5 zile, si va comunica prin
adresa scrisd numele persoanei desemnate, secretariatului CCMI.

(2) Nominalizarea este supusa avizarii CCMI.

(3) In cazul in care persoana nominalizatd este avizatd favorabil de citre CCMI inspectorul scolar
general emite o noua decizie de constituire a CCMI in termen de maxim 3 zile de la primirea

avizului.
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4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI ALE MEMBRILOR CCMI

Art. 10 Presedintele CCMI are urmatoarele atributii:

(1) Propune ordinea de zi si conduce sedintele CCMI.

(2) Decide asupra participarii la sedintele CCMI si a altor angajati din Inspectoratul
Judetean Carag-Severin care nu fac parte din comisie.

(3) Decide asupra constituirii de grupuri de lucru pentru asigurarea activitatilor specifice
implementdrii CCML

(4) Prezintd spre adoptare Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin ROFCCMI, PDSCIM si procedurile elaborate.

(5) Asigura desfasurarea lucrarilor CCMI.

(6) Monitorizeazd si coordoneaza alaturi de vicepresedinti implementarea PDSCIM la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin.

(7) Avizeazd informairile/raportirile intocmite in cadrul CCMI.

Art. 11 Vicepresedintii CCMI au urmitoarele atributii:

(1) Propun ordinea de zi §i conduc sedintele CCMI in lipsa presedintelui..

(2) Decid asupra participarii la sedintele CCMI si a altor angajati din Inspectoratul
Judetean Carag-Severin care nu fac parte din comisie.

(3) Decid asupra constituirii de grupuri de lucru, in cadrul domeniilor pe care le
coordoneazi, pentru asigurarea activitatilor specifice CCMI.

(4) Verifica procedurile elaborate in cadrul domeniilor coordonate si le inainteaza spre
aprobare presedintelui CCMI.

(5) Asigura desfasurarea lucrérilor CCMI in lipsa presedintelui.

(6) Monitorizeaza si coordoneaza implementarea PDSCIM pentru domeniul coordonat din
cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin.

(7) Aprobd informarile/raportarile intocmite in cadrul CCMI pentru domeniul coordonat.

Art. 12 Secretariatul CCMI are urmatoarele atributii:

(1) Organizeaza desfasurarea sedintelor CCMIL.

(2) Transmite citre membrii CCMI materialele necesare desfasuririi lucrarilor comisiilor.

(3) Intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minute sau alte documente specifice.

(4) Asigurd comunicarea intre CCMI si angajatii Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin.

(5) Tine evidenta si arhiveazi procedurile elaborate.

(6) Pastreaza/arhiveazd documentele CCMI.

(7) Transmite spre publicare pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
materiale elaborate de citre CCMI.

(8) Intocmeste situatiile centralizatoare semestriale/anuale, pe formatul-model prezentat in
anexa nr. 3 la OSGG 400/2015, privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor
de control intern/managerial la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
si le transmite dupa aprobarea in Consilul de Administratie citre Ministerul Educatiei
Nationale la termenele stabilite de acesta.

(9) Centralizeaza situatiile deosebite, constatate in actiunile de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica, derulate in Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin si
le prezinta presedintelui CCMI.
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